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مقدمة-أولاً 
أعلى المحكمة الجنائية الدولية ("المحكمة")كفل الأساسي على أنه ينبغي أن تينص نظام روما -١

وأن تراعي التمثيل العادل للإناث والذكور في جميع الوظائف، وتمثيل النظم معايير الكفاءة والمقدرة والنزاهة
شغل الوظائف القانونية، والتمثيل الجغرافي العادل في وظائف الفئة الفنية. القانونية الرئيسية في العالم في

من المادة ٨قرة والف٤٤من المادة ٢الفقرة وتحدد إجراءات الاختيار بموجب المعايير المنصوص عليها في
.ICC-ASP/1/Res.10من نظام روما الأساسي، وقرار جمعية الدول الأطراف ("الجمعية") ٣٦
وطبقا للقرار الذي اتخذته الجمعية، يستند نظام النطاقات المرغوبة الذي تطبقه المحكمة على النظام -٢

دول المالية في ميزانية المحكمة ب النطاقات على أساس اشتراكات السَ الذي تطبقه الأمم المتحدة. وتحُ 
السكان في تلك الدول، وينطبق هذان المعياران على جميع الأعضاء في نظام روما الأساسي.وعدد

ا طلبت الجمعية -٣ لتحديد سبل مع المحكمةالعملالمكتب عشرة، بأن "يواصل السادسةفي دور
مسألة التمثيل الجغرافي وإبقاء تحسين التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين في الوظائف الفنية، 

ا وتقديم قيد البحث، التوازن بين الجنسينو  ذا السابعة عشرة للجمعيةتقرير إلى الجمعية في دور
.)١("الشأن

بإسناد التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين إلى الفريق العامل في نيويورك العامةقام مكتب الجمعيةو -٤
بموجب قرار المكتب وذلككميسر بشأن هذه المسألةالسيد باتريك لونا (البرازيل)  أعيد تعيين حيث 

لتيسير بشأن اخارطة طريقتم تقديمو .٢٠١٨مارس /آذار٤فيعن طريق الموافقة الصامتةالذي اعتمد
أمور جملةهذا التيسير، من سيقوموكما كان الحال في السنوات السابقة . ٢٠١٨أبريل/نيسان١٠في

عن تقلبات محدثةكمنصة لزيادة الوعي بشأن ملاك موظفي المحكمة وتقديم معلومات بالعملأخرى،
.ملاك الموظفين

، قدمت المحكمة ٢٠١٨أكتوبر تشرين الأول/١٥نيويورك المنعقد في لفريق العامل في لفي اجتماع -٥
عن جهودها الرامية إلى تحقيق التوازن لمحة عامة -الفيديو عن طريق ، التي يمثلها قسم الموارد البشرية-

كما أطلعت المحكمة الوفود على الإحصاءات المتعلقة بالمسائل والبيانات، الجغرافي والتوازن بين الجنسين، 
كما تم الوفود.  هذه البيانات إلكترونيا على تم تعميمو ، ٢٠١٨سبتمبر أيلول/٣٠التي تم تحديثها حتى 

.النظرة العموديةبالإضافة ةأفقيوذلك لتوفير نظرةأجهزة المحكمة، على كل منحصاءات قسم هذه الإ
يين في الموظفين الفنبمستوىوتجدر الإشارة إلى أن المعلومات المتعلقة بالتمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين 

.)٢(")لجنة الميزانية والماليةالمحكمة مدرجة كمرفق لتقارير لجنة الميزانية والمالية ("
دف توفير معلومات محددة عن ذوي المصالحوعقد الميسر أيضا اجتماعات ثنائية مع الوفود -٦

الفنية الشاغرةوظائف الفئة، وشدد على أهمية نشر الإعلان عن مبدول كل منهالمتعلقةالإحصاءات 
أفضل.بشكل

(ج).١٣٤الفقرة المرفق الأول، ، ICC-ASP/16/Res.6القرار)١(
ا الثامنة والعشرين ()٢( عن طريق٢٠١٨/يوليوتموز٣١في المحدث)، المرفق الثاني، ICC-ASP/17/5تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دور

"التمثيل الجغرافي للموظفين الفنيين للمحكمة الجنائية الدولية"CBF/31/12P01الوثيقة 
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عملية التوظيف   - ثانياً 
تتألف وظيفة من الفئة الفنية٤٦٠كمة لدى المحيوجد ، كان ٢٠١٨يوليوتموز/٣١حتى تاريخ-٧

وظيفة ٢٨وكان هناك؛ اللغات)من موظفي ٤٣جنسية مختلفة (باستثناء المسؤولين المنتخبين و ٩٣من 
)٣(.توظيفهاأو تم الانتهاء من التوظيفقيد وظيفة٤٥تكانو ؛ شاغرة

الدولوقدم ممثلو قسم الموارد البشرية إلى الدول معلومات أساسية عن سير عملية التوظيف. وأبلغت-٨
الجيدينالمرشحيكون أداء، وعندما الأكثر تأهيلاً تختار المحكمة المرشحين ، وفقا لنظام روما الأساسيه أن

التشديد على أن التنوع وتمفي التمثيل الجغرافي والتمثيل الجنساني. عند ذلكلجنة التوظيف، تنظر متعادلاً 
، وأنه ينبغي تزويد أعضائها بالمعلومات المتعلقة بالبلدان الممثلة تمثيلا ناقصا اللجانالصلة أيضا بتشكيل له

بالشكل المناسب في مواطني هذه البلداناعتبار للتيقن منفي محاولة وذلك ، تمثيلاً زائداً وتلك الممثلة
.قائمة المرشحين المختصرة

التوازن بين الجنسين- اً لثثا
في المائة من الموظفين ٤٩,٢الإناث، كانت نسبة الموظفات٢٠١٨يوليوتموز/٣١حتى تاريخ-٩

الإناثأن الموظفاتفي حين و )٤(في المائة.٥٠,٣الفنيين بالمحكمة، في حين شكل الموظفون الذكور 
١٠١%، ٦٢،٣(٢-) و ف٣٢من ٢٦%، ٧٦،٥(١-فالفئتينفي المائة في ٥٠يشكلن أكثر من 

في المستويات العليا: فليس هناك سوى منخفضاً جداً ممثلات تمثيلا الإناث الموظفاتأما)، ١٦٢من 
٥-رتبة ففي ال٤٣من ١٣، و %)١١،١(من الإناث١-من تسعة موظفين برتبة مد ةواحد

٣-في الرتبة ف١٧٢من ٧٩، و %)٣٦،١(٤-في الرتبة ف٨٣من ٣٠، و %)٣٠،٥(
)٥(.%)٤٥،٩(

المحكمة الموظفين الفنيين فيفئةفي النسبة الإجمالية للموظفات فيبسيطمن انخفاض على الرغم-١٠
بين التدابير التي ومن . ضمن النطاقبشكل عامالتوازن بين الجنسينيستمر، ٢٠١٧بالمقارنة مع عام 

ا المحكمة للحفاظ على هذا الإنجاز التوازن بين الجنسين في لجان التوظيف.هو التيقن مناتخذ

في الرتب العليا. ولاحظت المحكمة منخفضاً جداً ما زلن ممثلات تمثيلا الإناثالموظفاتولكن-١١
مجموعة من المرشحين الذكور، فإن نوعية أنه على الرغم من أن نوعية المرشحات الإناث لم تكن أقل 

ولذلك يجري النظر في حوالي ثلثي الطلبات، المرشحين الذكور للوظائف الرفيعة المستوى تميل إلى أن تكون 
.المتقدمات بطلبات التوظيفالتدابير الرامية إلى زيادة 

المرجع نفسه)٣(
.٢٠١٨أكتوبر تشرين الأول/١٥نيويورك في الفريق العام فيمعلومات مقدمة من قسم الموارد البشرية عبر الفيديو مع )٤(
.نفسهالمرجع )٥(
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تدريبى إنشاء "برنامجومعالجته، تعمل المحكمة علا الوضع من أجل المساهمة في فهم أفضل لهذ-١٢
غير المقصودبدء برامج تدريبية حول التحيزبالإضافة إلى للمرأة" و "مركز تنسيق للمرأة"، إرشادي

وتحديد الموظفين من الفئة الفنيةشبكات النساء في تعزيز الإرشاديالتدريب . سيدعم برنامج )اللاواعي(
مركز وسيقوم. له الخبرةمرشدقبلوالدعم منالشخصيمن خلال التدريبالفئة الفنيةومتابعة طموح 

المشورة بشأن معالجة المسائل التنظيمية النظامية التي قد تشكل و بتقديم المساعدةتنسيق شؤون المرأة 
لتحديد ومعالجة سيقوم ذلك بدور فعال،إلى جانب برنامج تدريبيو ، قبات أمام التقدم الوظيفي للمرأةع

، هذا الدوربإنشاءالمتعلقةوالأنشطة الجنسانيالمعنية بالنوع بجهة التنسيق. وفيما يتعلق اللاواعيالتحيز 
) إلى شبكة القيادات المعنية بنوع ورئيس قلم المحكمةوالرئيس ةالعامةانضم رؤساء هيئات المحكمة (المدعي

لحواجز بين الجنسين صممون على كسر االمالجنس، التي تجمع بين صانعي القرار من الإناث والذكور 
نفوذهم.ضمن نطاقوجعل المساواة بين الجنسين واقعا عمليا 

، فإن الاستراتيجية المتعلقة الموظفين في المناصب العليادورانعلى أنه بسبب بطء التشديدينبغي -١٣
كمة أنه بتحقيق التوازن بين الجنسين على هذا المستوى طويلة الأجل. ولتوضيح هذه النقطة، أبلغت المح

واحدة؛ )٥-ف بفئة(٢٠١٨اغرتان في عام ، ظهرت وظيفتان ش٥-فو ١- مدالفئتينبالنظر إلى 
)٦().٥-برتبة ف٢و ١-مدبفئةواحدة(٢٠١٦في عام وثلاثة) ٥-ف بفئة(٢٠١٧في عام 

بعض الملاحظات بشأن التوازن بين الجنسين. لجنة الميزانية والماليةالثلاثين، أبدتافي دور -١٤
بين الجنسين وتقديم الفجوةلتخفيضقلم المحكمة، جهودها خاصة، بأن تواصل المحكمةاللجنة أوصت 

ا الثانية والثلاثين في عام  )٧(تقريرها السنوي عن إدارة الموارد البشرية.ضمن٢٠١٩تحديث في دور

لجنة أوصت و ، ٢٠١٧في عام العليا استمرتالفنيةسين في المستويات شارة إلى أن الفجوة بين الجنوبالإ
نفس ضمنبأن تواصل المحكمة جهودها لمعالجة هذا الوضع وتقديم تحديث في نفس الجلسة الميزانية والمالية

)٨(التقرير.

التمثيل الجغرافي-رابعاً 
موظفيفئةممثلة في٢٠١٨يوليوتموز/٣١جنسية في ٩٣دولة طرفا، كانت ١٢٣من أصل -١٥

ممثلة٢٧وممثلة تمثيلا ناقصا؛ ةجنسي١٩وكانت متوازنة مع أهدافها؛ ةجنسي٢٣المحكمة الفنيين، منها 
الموظفين فئةالمتبقية من٢٤ـأما الجنسيات ال)٩(المتبقية فلم تكن ممثلة.٥٤ـالجنسيات الو ؛ زائداً تمثيلا 
)١٠(في نظام روما الأساسي.لدول غير الأطراف كانت لالفنيين  

-للفئة ف–الدولية المحكمة الجنائيةالأرقام الواردة في هذه الفقرة إلى وثيقة غير رسمية "نظرة عامة على بيانات الدوران في تستند)٦(
.٢٠١٨أكتوبر تشرين الأول/٢٩، والتي أحالتها المحكمة إلكترونيًا إلى الميُسِّر في "١-و مد٥
ا الثلاثينتقرير لجنة الميزانية )٧( .٩٧الفقرة )،ICC-ASP/17/5(والمالية عن أعمال دور
.٩٨المرجع نفسه .. الفقرة )٨(
ا الثلاثين)٩( ٢٠١٨تموز/يوليو ٣١المرفق الثاني، الذي تم تحديثه في ، )ICC-ASP/17/5(تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دور

الدولية".المحكمة الجنائيةفي الفنيين"التمثيل الجغرافي للموظفين CBF/31/12P01عن طريق الوثيقة
المرجع نفسه.)١٠(
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موظفا من ٧٩التاريخذلك هناك في فيما يتعلق بالتوزيع المطلق، كان، ٢٠١٨يوليو /تموز٣١في -١٦
موظفا من أوروبا الشرقية، و ٤٦موظفا من منطقة آسيا والمحيط الهادئ، و ٣١المنطقة الأفريقية، و رعايا
يةموظفا من مجموعة الدول الغرب٢٧٢موظفا من مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، و ٣٢

)١١(ودول أخرى.

سب المنطقة، على النحو بحكان عدد الموظفين لكل وظيفة، ،٢٠١٨يوليو /تموز٣١في -١٧
)١٢(:التالي

المنطقة الأفريقية، وواحد من منطقة آسيا والمحيط الهادئ، واثنان : واحد من )٩(١-مد(أ)
وبدون تمثيل من منطقة أوروبا الشرقية، مع زيادة في التمثيل من مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي،

.)١٣(من رعايا دول أمريكا اللاتينية والكاريبي ومجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
وأربعة: ثمانية من المنطقة الأفريقية، وواحد من منطقة آسيا والمحيط الهادئ، )٤٣(٥-ف(ب)

من ٢٩، وواحد من مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، و(بزيادة واحد)من منطقة أوروبا الشرقية
روبا الغربية مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى، مع زيادة في التمثيل من رعايا أفريقيا ومجموعة دول أو 

ودول أخرى.
من المنطقة الأفريقية، وسبعة من منطقة آسيا والمحيط الهادئ، اثنا عشر : )٦٩(٤-ف(ج)

٣٩، و(بزيادة واحد)من مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبيوخمسةوستة من منطقة أوروبا الشرقية، 
مثيل من رعايا المنطقة الأفريقية ومجموعة دول من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى، مع زيادة في الت

أوروبا الغربية ودول أخرى.
، منطقة آسيا والمحيط الهادئمن المنطقة الأفريقية، وتسعة من ٣٠: )١٥١(٣-ف(د)

من مجموعة ٨٨من مجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، و١٤من منطقة أوروبا الشرقية، و ةعشر و 
مع زيادة في التمثيل من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى.دول أوروبا الغربية ودول أخرى،

١٨، ومنطقة آسيا والمحيط الهادئمن وثمانيةمن المنطقة الأفريقية، ٢٢: )١٥٤(٢-ف(ه)
من مجموعة دول ٩٦من منطقة دول أمريكا اللاتينية والكاريبي، وةعشر و من منطقة أوروبا الشرقية، 

.دول أوروبا الغربية ودول أخرىمجموعة مع زيادة في التمثيل من رعايا أوروبا الغربية ودول أخرى،
وثمانية، منطقة آسيا والمحيط الهادئ: ستة من المنطقة الأفريقية، وخمسة من )٣٤(١-ف(و)

دول أمريكا مجموعة ، و أخرىدول أوروبا الغربية ودولمجموعة من ١٥من منطقة أوروبا الشرقية، و 
بلدان أوروبا وكذلك منشرق أوروبا ودول ةفريقيالأزائد من الدولمع تمثيلغير ممثلة؛ اللاتينية والكاريبي

. الغربية
تحديات كبيرة، فقد ما زال يواجه وفي حين أقرت المحكمة بأن تحقيق التمثيل الجغرافي العادل-١٨

التحسن في السنوات الأخيرة، على من مؤشراتبعض الأن جهودها قد أسفرت عن بأكدت المحكمة 
بلدان في الفترة من ثلاثةبنسبةمثلة. وانخفض عدد البلدان غير الممثلة المالأقل فيما يتعلق بالبلدان غير 

.٢٠١٨إلى عام ٢٠١٧عام 

.الفنيالمستوى بويةتجدر الإشارة إلى أن هذه الأرقام لا تشمل الموظفين في وظائف اللغالمرجع نفسه.)١١(
المرجع نفسه.)١٢(
الذين يشغلون لأفرادحسب النسبة المئوية لإذا كانت المنطقة ممثلة تمثيلا ناقصا أو زائدا يتم تحديد مافي هذه الحالة، )١٣(

ا الموارد البشرية له ة.قلمنطذه اوظائف مقارنة بالنسبة المستهدفة التي حدد
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إلى أن التمثيل )١٤(سنواتسبعةلمدةومن منظور أوسع، أشارت البيانات المتعلقة بمراجعة عامة -١٩
لغير صالح في المحكمة التمثيليكشف عن الطابع المزمن لاختلالإن ذلك مستقرا نسبيا. بقيالجغرافي 

آسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر منطقةمنخاصةالبلدان والمناطق، منعضالب
الكاريبي.

لنظر في أهداف المحكمة المتعلقة بالتمثيل الجغرافي على الصعيدين وشددت الدول على أنه ينبغي ا-٢٠
ضد ينعكسلاالوطني والإقليمي. وجرى التشديد على أن تمثيل مجموعة إقليمية تمثيلا زائدا ينبغي أن

موعة غير  امثلة. وأشير إلى أن بعض الدول التي تعتبرالممواطنين من دولة من تلك ا من أكبر الدول بأ
.جداً ساهمة في ميزانية المحكمة ما زالت ممثلة تمثيلا ناقصا الم

مواطنين من غير الدول الأطرافتوظيف–ألف
ظل عدد مواطني )١٥(،ل الجغرافي والتوازن بين الجنسينبالمقارنة مع التقرير السابق بشأن التمثي-٢١

٣١على الرغم من أن زيادة طفيفة قد شوهدت في و موظفا). ٥٩الدول غير الأطراف كما هو (
يض تم تخف٢٠١٨سبتمبر أيلول/٣٠، حتى من مجموع الموظفين)%١٣,٥، أو ٦١(٢٠١٨يوليو تموز/

)١٦(من مجموع الموظفين).%١٢,٧موظفا (٥٩هذا الرقم إلى 

ل الأطراف، وشددت الدول على أن العديد من الوظائف لا يزال يشغلها مواطنون من غير الدو -٢٢
الكافي.بالقدر لدول الأطرافاتمثيل يعيقمما قد 

مواطني الدول توظيفيكون أكثر تكلفة من قدولوحظ أن توظيف مواطني الدول غير الأطراف -٢٣
ة وفقا للممارسة والمبادئ الأساسية للخدمة المدنية الدولية، على النحو الذي تحدده المحكم,الأطراف. 

والمكافآت الرواتب، يحق لجميع موظفي المحكمة الإعفاء من الضرائب على العمل الدوليةالإدارية لمنظمة 
، فيما يتعلق ألف يورو٨٦بلغت٢٠١٦لعام المقدرةوالبدلات التي تدفعها المحكمة. الالتزامات الضريبية 

)١٧(المحكمة.المدرجين في قائمة رواتببتسعة من دافعي الضرائب في الولايات المتحدة 

بأنه كان هناك عدد كبير من املاحظاإلى الميزانية والماليةلجنةأشارت، وفي الدورة الثلاثين-٢٤
توصيتها مجدداً وأكدت اللجنة )١٨(الموظفين من رعايا الدول التي لم تكن أطرافاً في نظام روما الأساسي.

)١٩(مع اختلال التوازن الحالي في التمثيل الجغرافي.سوية، وأوصت بأن تعالج المحكمة هذه المسألة السابقة

تشرين الأول/أكتوبر ١٥في المعلومات المقدمة من قسم الموارد البشرية في اتصال عبر الفيديو مع الفريق العامل في  نيويورك ) ١٤(
٢٠١٨.

)١٥(
ICC-ASP/16/35.

موعات الإقليمية (بما في ذلك المالتمثيل الجغرافيتستند الأرقام الواردة في هذه الفقرة إلى وثيقة غير رسمية ")١٦( واطنين من : حسب ا
.٢٠١٨أكتوبر تشرين الأول/٢٩، والتي أحالتها المحكمة إلكترونيًا إلى الميُسِّر في الدول غير المعتمدة)"

.١٣,٢)، البندICC-ASP/16/12(٢٠١٦ديسمبر كانون الأول/٣١البيانات المالية للمحكمة الجنائية الدولية للسنة المنتهية في )١٧(
ا الثلاثين ()١٨( .٩٢) ، الفقرة ICC-ASP/17/5تقرير لجنة الميزانية والمالية عن أعمال دور
المرجع نفسه.)١٩(
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مواطنين من غير بتوظيفمن الوفود فيما يتعلق اً ي أثاره عددذالالقلقرئيس قلم المحكمةأكد-٢٥
، بما في ذلك من خلال ممارسات الوضعهذاالدول الأطراف وأبلغ التزام المحكمة بإيجاد طرق لمعالجة

التوظيف الداخلية.

تدابير لتحسين التمثيل الجغرافيال–باء
لا يزال تنوع مجموعة المرشحين أمراً حاسماً للتغلب على تحديات تحقيق التمثيل الجغرافي العادل. -٢٦

دف متخذةتدابير اً ويشكلغير متوازنغالباً ما يكونمجموعة المرشحينتكوينولاحظت المحكمة أن 
جعلها أكثر تمثيلاً.

سفارات معظم البلدان الممثلة تمثيلا ناقصا في لاهاي وأعلنت عن الوظائف بتوعيةقامت المحكمة -٢٧
أيضا من خلال وسائط التواصل بل، وحسبالشاغرة ليس من خلال موقعها على شبكة الإنترنت 

ا بدأت الدوليةمختلفة للوظائفومنصاتالاجتماعي  عمل بالبشكل ناشطالشاغرة. وأبلغت المحكمة أ
"لينكد إن"موقعالحصول على مرشحين محتملين من البلدان غير الممثلة أو الممثلة تمثيلاً ناقصًا عبر على

)LinkedIn( لقد . لغتي العمل. كما أبلغت بأن جميع الوظائف الشاغرة يتم الإعلان عنها الآن بكلتا
ذه المبادرات  المحكمة على النظر في الطرق الممكنة للإعلان عن الوظائف وحثترحبت الدول عموما 

لغتي العمل.عدا عنالشاغرة باللغات الرسمية 

على الوظائف الشاغرةإعلانات تعميمالتيقن منلوحظ أن الدول لا تزال تلعب دوراً حاسماً في -٢٨
دف توفير المزيد من .ينمجموعات المرشحالتمثيل الجغرافي فينطاق أوسع، 

المحكمة جهودها لجذب رعايا البلدان غير الممثلة بأن تواصلأيضاً ت لجنة الميزانية والماليةأوص-٢٩
ا الثانية والثلاثين في تقريرها السنوي عن إدارة  والبلدان الممثلة تمثيلا ناقصا وتقديم تقرير إلى اللجنة في دور

وأشارتهذه المسألة لخفض وطءالمحكمة جهودها وأوصت اللجنة كذلك بأن تواصل)٢٠(الموارد البشرية.
إلى أن تقريرها عن إدارة الموارد البشرية لم يُظهر أي نتائج ملموسة في معالجة مسألة عدم التوازن المستمر 

)٢١(فيما يتعلق بالتوزيع الجغرافي.

الموظفين الفنيين المبتدئين والفنيين الزائرينالداخليين و المتدربين–خامساً 
أيضا في اختيار المتدربين مستحسنأشارت الدول إلى أن التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين -٣٠

عن الاهتمام في العلاقة المتبادلة بين التعبيروالموظفين الفنيين المبتدئين. كما تم ،الزائرينوالفنيينالداخليين 
والموظفين ،الزائرينوالفنيينالمتدربين الداخليين هذه البرامج والتوظيف الفعلي للمحكمة، نظراً إلى أن 

. ولذلك لوحظ أن التدابير الرامية إلى الفنيةغالباً ما يكونون مرشحين محتملين للوظائف الفنيين المبتدئين
تعزيز التوزيع الجغرافي في هذه البرامج يمكن أن يكون لها أثر إيجابي في تنوع مجموعة مقدمي الطلبات 

.نيةالفلوظائف ل

.٩٣المرجع نفسه الفقرة )٢٠(
.٩٤المرجع نفسه الفقرة )٢١(
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تمثيلاً ناقصاً في والموظفين وتلك الممثلةوأبلغت المحكمة أن مشاركة مواطني البلدان غير الممثلة-٣١
.٢٠١٦و ٢٠١٨بينالفنيين المبتدئين قد زادت زيادة كبيرة خلال الفترة

المتدربين مساهمة على التبرعات الطوعية لتمكين يستندوأبلغت المحكمة أن الصندوق الاستئماني -٣٢
هذا الصندوق الاستئماني لتوفير فرص عمل لقد تم إنشاءمن المناطق النامية. الزائرينوالفنيينالداخليين 

إلى مالييقأي ضتخفيضطراف في نظام روما الأساسي، مما يسهم في الأممولة لمواطنين من البلدان النامية
تعييندم التمويل، فإن مثل هذه البرامج تؤدي إلى عفي حالةأثبتت الممارسة السابقة أنه لقد.أدنى حد

هذه، الجدارةبالإضافة إلى معايير و . دول أوروبا الغربية ودول أخرىمجموعة المرشحين في الغالب من 
حتى . الممثلة تمثيلاً ناقصاً يتم إيلاء الاعتبار الواجب لمقدمي الطلبات من الدول الأطراف غير الممثلة أو

جنسية ١٤من الزائرينوالفنيينالمتدربين الداخليين فردًا من ١٩، قام الصندوق الاستئماني بتمويل الآن
أمام أي منفتحاَ كون يلفترة غير محددة ومن المتوخى أن هتمديدبصدد ، وأن الصندوق الاستئماني مختلفة

ية الدولية.مانحين محتملين ، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للمحكمة الجنائ

المتدربين و الموظفين الفنيين المبتدئينلبرامجمنسق تعيينبالإضافة إلى ذلك، تعمل المحكمة على -٣٣
القدرة على بدء ودعم أنشطة التوعية وتنسيق المشاريع ذلكعززي، وبالتالي سالزائرينوالفنيينالداخليين 

المتدربين الداخليين و الموظفين الفنيين المبتدئينبرامجوالتدابير الرامية إلى تحسين التوزيع الجغرافي في إطار 
.الزائرينوالفنيين

برة "بناء الخوأبلغت المحكمة كذلك أنه، كجزء من منحة وردت من المفوضية الأوروبية لبرنامج -٣٤
) حلقات دراسية وأحداث ١من ثلاثة مشاريع فرعية بما في ذلك (يتكون، الذي التعاون"وتعزيز القانونية 

ت ودورات تدريبية وغير ذلك من الأنشطة ذات الصلة من أجل تعزيز التعاون وتبادل الخبرات وبناء القدرا
كل كان لديها  حيثالقانونيين، لمختصينا) برنامج ٣؛ (قاعدة بيانات للأدوات القانونية)٢؛ (الوطنية
من بلدان الزائرين الفنيينمن ٩تعيين، ٢٠١٨عام، فيشهدالذيالقانونيينلمختصينلبرنامج عام 

إعطاء الأفضلية للدول، والدول الأطراف من المناطق النامية، مع ةالأوليالتحليلات، والبلدان قيد الحالات
بأن يتم النظر في تخصيص مقترحاً أو الدول الممثلة تمثيلا ناقصا. وقدمت إحدى الدول الممثلةغير 

الموظفين الفنيين و الزائرينوالفنيينالمتدربين الداخليين برامجلتغطية تكاليف في الميزانية خاصة اعتمادات 
نموا.لأقلاالبلدانمن خاصة، الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصاالمبتدئين من الدول غير 

في سياق المشاورات بشأن التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين، عممت بنغلاديش ورقة غير -٣٥
تم تعميمها إلكترونيا المتدربين الداخليين والفنيين الزائرين والموظفين الفنيين المبتدئين، حيث برامجرسمية عن 
ت).إكستران(الخارجيعلى موقع الجمعية تحميلها و على الوفود

الاستنتاجات  –سادساً 
تمع المدني بأن يتم -٣٦ عن مستجدات إطلاعهمهناك اهتمام من جانب الدول الأطراف وا

التشديد على وتمالتقلبات في ملاك الموظفين في المحكمة من منظور التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين. 
أن التمثيل العادل للموظفين من الذكور والإناث والتوزيع الجغرافي العادل يعود بالنفع على المحكمة من 
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لمعالجة خارجيا حاسما ويبقىيزيد من الإبداع داخليا في بيئة العمل ستنوع المنظور الذي التيقن منخلال 
.والنهوض بعالمية نظام روما الأساسيالإدراكتحديات 

ليس لصالح، لا يزال هناك اختلال شديد ولكنهناك توازن عام من حيث التوازن بين الجنسين. -٣٧
للمحكمة أن تواصل جهودها لتضييق هذه الفجوة.ويتعين علىالنساء في المناصب العليا. 

بعض البلدان والمناطق، ليس لصالحفيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي، هناك اختلال مستمر ومزمن و -٣٨
من منطقة آسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وهناك أيضا بعض خاصة

موعاتالجنسيات من  بعض هناك موظفي المحكمة. و ملاك ممثلة تمثيلا ناقصا في زائداً الممثلة تمثيلا ا
وأشارت دول عديدة تعاني من نقص شديد في التمثيل.المساهمين في ميزانية المحكمة أكبرالدول من بين 

سويةموظفي المحكمة الذين تم توظيفهم في ملاك إلى أنه ينبغي دراسة مسألة مواطني الدول غير الأطراف 
مع التحديات الحالية المتمثلة في تحقيق التمثيل الجغرافي العادل.

المرشحين المؤهلين وطلباتفرص العمل من رؤيةللتيقن هود الجينبغي أن تبذل المحكمة والجمعية -٣٩
. ولا يزال الدور الاستباقي للدول الأطراف المعنية ناقصاً وتلك الممثلة تمثيلاً غير الممثلةالبلدان و المناطقمن

المساعدة على الوصول إلى مجموعة من المرشحين أخرى، بمن جملة أمور و مسألة حاسمة في دعم المحكمة، 
.ناقصاً وتلك الممثلة تمثيلاً لبلدان غير الممثلةاالمؤهلين من 

التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين في تبادل ودمجوطلبت الدول أن تقوم المحكمة بدراسة -٤٠
تعيين موظفي المحكمة وتقديم الإحصاءات ذات الصلة كنتيجة للدراسة، للنظر فيها في المستقبل.

التوصيات  –سابعاً 
المحكمةإلى -ألف

المحكمة من المرأة في المستويات العلياوكذلك في تمثيل الاختلال المزمن في التمثيل الجغرافييتطلب -٤١
.عالجة هذا الوضعلمجهودها أن تضاعف 

الجهود لتحديد بذلالعليا، ينبغي مواصلةالمراتبسد الثغرة المستمرة بين الجنسين فيومن أجل-٤٢
تقديم وتوظيفهن، فضلا عن نلشغل وظائف رفيعة المستوى والوصول إليهاللاتي لديهن ما يؤهلهن النساء 

إلى تلك المناصب.قيةكمة اللاتي لديهن مؤهلات للتر المحضمن موظفاتفي وظائفهنلتقدم لالدعم لهن

المحتملين من الأولوية لأنشطة التوعية من أجل استهداف المرشحينتولي لمحكمة أن يتعين على ا-٤٣
البلدان النامية.خاصة، اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير البلدان 

الوظائف الشاغرة:عن اتينبغي للإعلان-٤٤
ا في على الإنترنتكمةالمحموقع عن طريقالإعلان عنها أن يستمر(أ) وسائط وعلى حسا

المنشورات التي خاصة، الدوريةوالمنشوراتالمطبوعاتعن طريق نشرهافضلاً عنالتواصل الاجتماعي، 
.اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير بلدان الفي يتم نشرها 
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تمع المدني (ب)  إطلاع الجمعية العامة بانتظام، بغية مساعدة الدول الأطراف ومنظمات ا
نشرها؛للقيام بتعميم

على الأقل.نشر الإعلانات بلغتي عمل المحكمة(ج)  
، خاصة البلدان  اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير ينبغي بذل الجهود لتعزيز مشاركة رعايا البلدان -٤٥

، بما في ذلك في وبرامج الفنيين الزائرينالتدريب الداخلي والموظفين الفنيين المبتدئين، و برامجفيالنامية، 
للجمعية بشأن وينبغي مواصلة إتاحة المعلومات.الملائمعن طريق تشجيع التبرعات المقدمة للصندوق 

ذه البرامج. التوازن بين الجنسين والتوازن الجغرافي بين الجنسين فيما يتعلق 

قيد الاستعراض والتحسين، التوظيف يجب أن تبقى جميع السياسات والإجراءات وممارسات -٤٦
ا في مجال ال اختيار المرشحين المؤهلين من توظيف لتعزيزوينبغي أن تواصل المحكمة تطبيق وتعزيز سياسا

ا خاصة، اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير البلدان  البلدان النامية، بما في ذلك من خلال نشر تعليما
يمنح المرشحين المؤهلين من الدول بنداً ، ويشمل ذلك كاملاً الإدارية بشأن اختيار الموظفين وتنفيذها تنفيذا  

الأولوية لغرض الإدراج في القائمة القصيرة.، اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير الأطراف 

في غضون إطار زمني معقول، المسألة المتعلقة بالعدد الكبير من رعايا ، لمحكمة أن تعالجيتعين على ا-٤٧
أوصت به أيضا لجنة الذينحو العلى ، الدول غير الأطراف في نظام روما الأساسي العاملين في المحكمة

الميزانية والمالية.

غير البلدانيجب أن تواصل المحكمة جمع البيانات عن مقدمات ومقدمي طلبات التوظيف من-٤٨
ا المن أجل، خاصة من البلدان النامية، اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو الم وقوف على التحديات التي يواجهو

المحكمة.في مساعيهم لنيل وظيفة بنجاح في 

جمعية الدول الأطرافإلى -باء

من الدول المرأة في المستويات العلياوكذلك في تمثيل الاختلال المزمن في التمثيل الجغرافييتطلب -٤٩
.عالجة هذا الوضعلمجهودها أن تضاعف الأطراف

أن تنظر في التي تشترك مع المحكمة في برامج الموظفين الفنيين المبتدئين لدول الأطراف وينبغي ل-٥٠
، خاصة البلدان النامية.اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير المناطقمنللمشاركين اللازم توفير التمويل 

غير البلدان من النظر في توفير التمويل اللازم لتغطية رواتب المشاركين لدول الأطراف يتعين على ا-٥١
التدريب الداخلي والفنيين الزائرين.برنامجي، في ، خاصة البلدان الناميةاً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو الم

البلدان خاصة ، اً ناقصممثلة تمثيلاً مثلة أو المغير الدول الأطراف ينبغي إجراء مشاورات بين -٥٢
الاعلانات عن الوظائف الشاغرة في نشر لعم دلتوفير الالنامية، من أجل وضع استراتيجيات هادفة 

.المحكمة
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أن تنشر ،ويتعين على الدول لأطراف، خاصة تلك البلدان غير الممثلة أو ممثلة تمثيلاً ناقصاً -٥٣
الاعلانات المتعلقة بالوظائف الشاغرة في المحكمة على المؤسسات والمنظمات الوطنية، حسب الاقتضاء، 

لمؤسسات المهنية والدوائر والمؤسسات القضائية.بما في ذلك الجامعات وا

وينبغي أن يقوم المكتب بإجراء مشاورات لتحديد الشركاء الذين يمكنهم تعزيز بناء القدرات في -٥٤
المؤهلين مقدمي طلبات التوظيف مجموعات من تكوينمن أجل غير الممثلة أو الممثلة تمثيلاً ناقصاً البلدان 

تمع المدني أن للعمل في المحكمة، و  تشجيع الدول الأطراف المعنية على تقديم الدعم المالي إلى جهات ا
والمؤسسات المدنية التي تضطلع بأنشطة بناء القدرات المذكورة.

وتُشجع الدول الأطراف على الاستعانة بالميسرين المعنيين بالتوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي  -٥٥
شواغل تتعلق بتمثيل الموظفين والتوازن بين الجنسين.كجهة اتصال لمعالجة أي
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مرفق

مشروع إدراج بند في القرار الجامع  

من القرار الجامع لعام ١٠٧إلى ١٠٤على النحو المنصوص عليه في الفقرات -ألف 
٢٠١٧ICC-ASP/16/Res.6.بصيغته المعدلة

التي د هو المحكمة على تعزيز الجتشجع ، و)١(بتقرير المحكمة عن قسم الموارد البشريةتحيط علماً 
العادل والتوازن بين الجنسين وبلوغ أعلى الجغرافيمن أجل تحقيق التمثيل تعيين الموظفين تبذلها في مجال

في مسائل محددة، منها على سبيل مستويات الكفاءة والفعالية والنزاهة، وكذلك للبحث عن الخبرات
بالتعرض للصدمات، والعنف الذي المتعلقةالخاصة المثال وليس الحصر، الاحتياجات النفسية والاجتماعية

المزيد من التقدم في هذا الصدد؛، وتشجِّع على تحقيقيستهدف النساء أو الأطفال

التمثيل الجغرافي العادل بالتيقن منعن استمرار الحوار بين المحكمة والمكتب فيما يتعلق تحيط علماً 
بتقرير المكتب وتوصياته؛وترحبوالتوازن بين الجنسين في تعيين الموظفين، 

من مقدمي طلبات موعات التوعيةودعم هود لتحديد الجالدول الأطراف على بذل تحث 
مثلة أو المغير التوظيف المحتملين للتعيين في الوظائف الفنية بالمحكمة من الدول الأطراف الواقعة في المناطق 

بما في ذلك من خلال برامج التدريب الداخلي والزيارات المهنية التي تمولها الجمعية، اً،ناقصممثلة تمثيلاً 
من خلال مبادرات التوعية ، الأطرافوبرامج التدريب المتعلقة بالموظفين الفنيين المبتدئين التي تمولها الدول

نشر الإعلانات المتعلقة بالوظائف الشاغرة بالمحكمة في المؤسسات والمنظمات المستهدفة، ومن خلال 
الوطنية ذات الصلة؛

تينجديدتينفقر -باء
من خلال ، الزائرينوالفنيينتوظيف المتدربين الداخليين لتمويلبإنشاء برنامجا المحكمةبقيامرحبت
أو مثلة المغير من المناطق النامية مع التركيز بشكل خاص على المرشحين من الدول الأطراف ، التبرعات

إلى المساهمة دعو الدول الأطراف ترحب بالمساهمات الطوعية التي وردت حتى الآن و تو اً،ناقصتمثيلاً ممثلة
في هذا البرنامج؛

المزيد من الآليات التي يمكن أن تكفل بطريقة أكثر استدامة ومنهجية ابتكارالمحكمة إلىطلبوت
المحكمة استكشاف إلىكذلك وتطلب، الزائرين من المناطق الناميةوالفنيينالمتدربين الداخليين تعيينتمويل 

أو ممثلةمثلة المغير لمرشحين من الدول الأطراف لالفنيين المبتدئينوظائفواقتراح طرائق لتنفيذ برامج 
؛من خلال المساهمات الطوعيةتمويلهايتمالتي خاصة من المناطق الناميةاً،ناقصتمثيلاً 

المرفق الثاني.ICC-ASP/17/5أنظر)١(
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،٢٠١٧من القرار الجامع لعام ١٣منصوص عليه في الفقرة على النحو ال-جيم 
ICC-ASP/16/Res.6-المرفق الأول

،بتعيين الموظفينفيما يتعلق 

توصيات لجنة الميزانية والمالية المتعلقة بالتمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين الواردة في التقرير تؤيد
ا  )٢(؛والحادية والثلاثينالثلاثينعن أعمال دور

ا تطلب عشرة تقريراً شاملاً عن الموارد البشرية، الثامنةإلى المحكمة أن تقدم إلى الجمعية في دور
ذا الموضوعاليتضمن معلومات محدثة عن تنفيذ  في لجنة الميزانية والماليةالذي ستقدمه توصيات المتعلقة 

؛  ٢٠١٩عام 

ا الثامنة  تطلب إلى المحكمة أن تقدم تقريرا شاملا عن الموارد البشرية إلى الجمعية العامة في دور
ذا الموضوع ، ستقدمه لجنة الميزانية والمالية في عام عشرة ، يتض من تحديثا بشأن تنفيذ التوصيات المتعلقة 

٢٠١٩.

مع المحكمة في البحث عن سبل لتحسين التمثيل الجغرافي إلى المكتب مواصلة العملتطلب
إبقاء مسألة التمثيل الجغرافي والتوازن بين الفنية، فضلاً إلى وظائفالعادل والتوازن بين الجنسين في ال

ا النظرالجنسين قيد  ؛عشرة في هذا الشأنالثامنة، وتقديم تقرير إلى الجمعية في دور

تدابير لاتخاذ والمستقبلية وظيف الجارية من عمليات التالمتاحة اغتنام الفرصة المحكمة على ثتحو 
ا  والتوازن بين العادل لتمثيل الجغرافي لارغوب فيهالمنطاقات بالالمبذولة للوفاءهود الجفي الإسهام من شأ
الجنسين؛

____________

)٢(
ICC-ASP/17/5  وICC-ASP/17/15.


